CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPRESA DE SERVICIOS LABORANDO S.A.S. - Nit 800.229.163-9
REPRESENTADA POR SANDY ROCIO CAUSIL RODRIGUEZ
DOMICILIO PRINCIPAL Calle 29 N° 18-83 Piso 2 Barrio San José
NOMBRE DEL TRABAJADOR ISABEL CRISTINA ESTRADA MEJIA
IDENTIFICACION 43.103.121

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO MEDELLIN - ANTIOQUIA 4/29/1977
DOMICILIO DEL TRABAJADOR CALLE 19262

TELEFONQ DE CONTACTO 3103527012

CORREQ ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES AGESFI121@HOTMAIL.COM

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO MAICAQ

EMPRESA USUARIA A LA CUAL ES REMITIDO EL TRABAJADOR MUNICIPIO DE MAICAQO / LA GUAJIRA
CARGO PARA EL CUAL HA SIDO CONTRATADO DIGITADOR

FECHA DE INICIO DE CONTRATO 01/02/2025

SALARIO $2.015.694 (Dos Millones Quince Mil Seiscientos Noventa y Cuatro pesos)
PERIODO DE PAGO MENSUAL

JORNADA MAXIMA LEGAL

CATEGORIA DEL TRABAJADOR TRABAJADOR EN MISION

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre LABORANDO S.A.S y MUNICIPIO DE MAICAQ / LA GUAJIRA se contrata al

trabajador en misién para que colabore temporalmente en las actividades que ejecuta LA USUARIA, relacionadas con el objeto contractual, en calidad de trabajador
en mision.

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en celebrar en los términos del Art. 39 del C.S.T., yArs. 71,74,75, 76 a
78 y normas concordantes de la Ley 50 de 1,990, el presente contrato que se estipula y rige por las siguientes clausulas;

PRIMERA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR compromete su capacidad de trabajo a favor de EL EMPLEADOR, de manera eficiente y
necesaria para desempefiar el oficio anteriormente determinado, y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con las rdenes e
instrucciones que le imparta aquella, la USUARIA o sus representantes obligandose en forma especial:

a)  Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que la EMPLEADORA le sefiale y de acuerdo con los hararios
que le fije y conforme a las necesidades del servicio.

b)  Observar rigurosamente la disciplina interna establecida por la EMPRESA o por las personas autorizadas por ésta.

¢}  Guardar reserva de todo lo que flegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion pudiera causar perjuicio, 0 a fas y a las
entidades en cuyos establecimientos trabaje.

d) No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los fijados por la EMPLEADORA o las personas autorizadas por ésta y
relacionadas con el objeto del presente contrato.

e)  Cuidary manejar con esmero y atencion las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados, instalaciones y
demas bienes del establecimiento donde preste sus servicios y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a la persona natural o juridica.

fi ~ Obtener el reporte de tiempo trabajado y entregario en las oficinas de la EMPLEADORA a més tardar el lunes siguiente de cada semana de
frabajada.

g)  Acatar los reglamentos de la EMPLEADORA.

h)  Aceptar los traslados de lugar de trabajo que se determine por la empresa EMPLEADORA, siempre y cuando no se modifique la obra o labor,

i)  Acatar las normas sobre Salud Ocupacional.

) Cumplir con las demés obligaciones legales y reglamentarias.

k)  Reportar dentro de las 24 horas siguientes, cualquier accidente de trabajo que sufra en ejercicio de sus labores.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO-PERIODO DE PRUEBA: El presente contrato duraré el tiempo estrictamente necesario para la realizacion de la obra

0 labor consignada expresamente en la primera parte del presente documento y en virtud del contrato de suministro de personal suscrito entre LABORANDOQ
S.AA.S.y laempresa usuaria

En consecuencia éste contrato terminard, por causa legal en el momento en que comunique la EMPLEADORA la finalizacion de la Obra o Labor para la cual
fue contratado el TRABAJADOR sin preaviso, indemnizacion o autorizacion alguna en los términos del articulo 5, literal d) de la Ley 50 de 1.990.

De igual manera las partes acogiéndose a fo previsto en el articulo 7 de la Ley 50 de 1.990, acuerdan que los primeros dos (2) meses de duracion son periodos
de prueba, lapso durante el cual, cualquiera de ellas puede dario por terminado sin derecho a indemnizacion alguna,

TERCERA. TRABAJO EXTRAORDINARIO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y en dia domingo o festivo, en los que legaimente debe concederse
descanso mientras no sea labor segln la Ley debe ejecutarse asi, debe autorizarlo una de las personas que dirija el establecimiento donde el TRABAJADOR
presta sus servicios mediante la inclusidn en el respectivo reporte de tiempo de trabajo autorizado por las personas con facultad para ello en sl respectivo
establecimiento. LABORANDO S.A.S. no reconocera ningdn trabajo suplementario o de horas extras, o ejecutado en dias festivos en los que deba concederse
descanso obligatorio al TRABAJADOR, si éste no ha sido autorizado expresamente y por escrito por parte del USUARIO.

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada méaxima legal en los tumos y dentro de las horas sefialadas por la
EMPRESA USUARIA, sin que exista una jomada preestablecida; de acuerdo a lo estipulado en las jomadas flexibles y trabajos por tumos establecida en los
articulos 161y 165 del C.S.T.




QUINTA. SALARIO: EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios una remuneracién mensual en dinero, equivalente a la suma
indicada en el encabezamiento de éste contrato. PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA no suministra ninguna clase de salario en especie. PARAGRAFO
SEGUNDO. Convienen las partes, que EL EMPLEADOR efectuara el pago de los salarios al TRABAJADOR, en la cuenta de ahorros personal que para tal fin
éste tenga a su nombre en una entidad bancaria legalmente constituida, para lo cual, el TRABAJADOR autoriza de manera expresa a EL EMPLEADOR, para
que se abonen, en los periodos de pago respectivos, sus salarios y demas acreencias laborales. Asi mismo autoriza de manera expresa el TRABAJADOR a EL
EMPLEADOR, para que a la finalizacién de su contrato de trabajo, EL EMPLEADOR consigne en la misma cuenta personal, los valores correspondientes a
liquidacion definitiva de prestaciones sociales tales como cesantias, intereses de cesantias, vacaciones, primas y todos aquellos haberes que le adeude la
empresa y que se deriven de su relacion laboral, lo cual no impide que el TRABAJADOR pueda efectuar las reclamaciones o pedir las aclaraciones que
considere pertinentes

SEXTA. EXCLUSION SALARIAL: Acuerdan la EMPLEADORA y el TRABAJADOR que para los efectos del presente contrato no constituyen salario, los
valores a que hace referencia el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990 y ademas, por asi convenirio las partes los beneficios o auxilios habituales u ocasionales en
dinero 0 en especie otorgados en forma extralegal por la EMPLEADORA, tales como: Alimentacion, habitacién o vestuario, primas extralegales de vacaciones,
de servicios, de instalacion, apoyo por rodamiento.

PARAGRAFO. De igual manera convienen las partes que tampoco constituyen salario las bonificaciones, auxilios de alimentacion, habitacion, transporte o
cualquier ofro valor que le sea otorgado, a cualquier titulo al trabajador y durante la vigencia del presente contrato, habida consideracion que éstas en ningtin
momento constituyen retribucion por servicios, pues la Unica EMPLEADORA del TRABAJADOR. Asi mismo, las partes acuerdan que por tratarse de auxilios o
ayudas extralegales, en caso de que se llegaren a conceder, EL EMPLEADOR se reserva la facultad de modificarlo o suprimirlo cuando asi lo estime
conveniente sin que aquello implique una desmejora en las condiciones laborales de EL TRABAJADOR ya que su reconocimiento se hace por mera liberalidad.

SEPTIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO: Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la Ley,
en los Reglamentos Internos de Trabajo y Seguridad de la EMPLEADORA y en las demés normas convencionales que rigen éste contrato, el mismo podra
terminar por una de las siguientes faltas que para tal efecto se califican como tales:

a) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones del presente contrato.

b)  Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio contra sus compafiercs de trabajo.

c)  Porincurir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demés personas, méquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR.

d)  Porencontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccion y demés elementos que no le pertenecen.

e}  Porordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal de trabajo.

f)  Porla ejecucion a favor de personas diferentes a la EMPLEADORA de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de
dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo.

g) Porausentarse del trabajo sin el permiso de sus superiores o sin causa justificada a juicio de la EMPLEADORA.

h)  Por dormirse en horas y sitios de trabajo.

i) Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la EMPLEADORA, o la USUARIA, aiin por la
primera vez.

j)  Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio 0 compaiieros de labor.

k)  Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR contra la empresa Usuaria o sus trabajadores.

I)  Laalteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por el usuario o sus representantes.

m) La omision de presentacion por parte del TRABAJADOR del reporte de novedades o informe de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de
las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.

n)  Elincumplimiento por parte del TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan el usuario o sus representantes para la ejecucion
de las labores ejecutadas al servicio de éste.

0)  Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro trabajador o sustituir a éste en cualquier forma iegular y sin autorizacién previa.

p)  Porla no utilizacién por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la EMPLEADORA o
la USUARIA que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros.

q)  Porabandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las personas que tienen a su cargo la disciplina del establecimiento.

r)  Porlano asistencia a una sesion completa de la jomada de trabaijo, sin excusa suficiente a juicio de la EMPLEADORA.

s} Por la pugnidad, desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR con alguna de las personas que laboran en el mismo establecimiento y
que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores.

t)  Porno aceptar las asignaciones de trabajo a la empresa dentro del objeto del contrato.

u)  Retirar de las oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.

OCTAVA. PARTES EN LA RELACION LABORAL: E| TRABAJADOR acepta y reconoce que la relacion laboral emanada de los servicios a que se refiere el
presente contrato solo existe entre él como TRABAJADOR y la  empresa LABORANDO $.A.8, y por consiguiente todas las obligaciones que surjan o tengan
relacion con la prestacion de los servicios personales del TRABAJADOR estara a cargo de ésta empresa.

NOVENA. TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR: Para todos los efectos legales en los términos
del Art. 6 de la Ley 50 de 1.990, se considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte del TRABAJADOR, la falta de éste al trabajo por dos
(2) o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de la Empresa, caso en el cual la EMPLEADORA solamente se limitara a aceptar
dicha terminacion y efectuar el descuento de la indemnizacion autorizada por la citada norma y a cargo del TRABAJADOR.

PARAGRAFO: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art. 5° literal i) de la Ley 50 de 1.990, cuando el
TRABAJADOR no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato

DECIMA: AUTORIZO REALIZAR LOS SIGUIENTES DESCUENTOS: Por el mal manejo de materiales, Gfiles, instrumentos, equipos, herramientas de trabajo, o
restitucion de lo dafiado, perdido, robado, en el mismo estado que fue entregado; por sanciones impuestas a la empresa USUARIA, por la culpa o con ocasion
de sus actividades, por dafios a terceros o edificaciones, ocasionados en el desamollo del contrato.




DECIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR manifiesta de manera expresa que acepta que EL EMPLEADOR le envie informacion y
notificaciones relacionadas con su confrato de trabajo y con los asuntos de la empresa, a la siguiente direccion electronica:
ylo al teléfono celular N°  Esta aceptacion incluye el envio de documentos tales como comprobantes de pago de salarios,
prestaciones sociales, vacaciones, liquidacion definitiva, certificados laborales, memorandos, consignas y cualquier tipo de mensaje relacionado con sus labores
o con el contrato de trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a que en caso de cambiar o modificar la direccion electronica o el nimero de teléfono, lo reportara a la
empresa de manera inmediata. En tanto EL TRABAJADOR no reporte ninguna modificacion o cambio en la informacion para sus notificaciones, se entendera
que las consignadas en éste contrato, se encuentran vigentes.

DECIMA SEGUNDA: AUTORIZACION DE USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR manifiesta que Autoriza por el presente documento y oforga
pleno consentimiento previo, expreso e informado para que los dates personales ingresados, que pueden incluir entre otros, datos de caracter sensible como
informacién médica y datos biométricos, sean recolectados, almacenados, usados, procesados, transferidos ylo transmitidos, a nivel nacional e intemacional,
por parte de LABORANDO S.A.S. o quien éste determine. A su tumo, declara que entiende, acepta y reconoce que ha sido informado por LABORANDO del
caracter facultativo de la entrega de datos personales de caracter sensible.

Estas actividades se realizaran con el propésito de enviar informacion sobre los productos, servicios comercializados por LABORANDO novedades, noticias y
promoaciones propias y de terceros; enviar informacion sobre programas propios y de terceros; los cuales se podran referir pero sin limitarse a, ofertas, estudios
de los productos y sarvicios, boletines informativos, etc...

Ademas, la informacién personal suministrada podra ser utilizada para precisar, analizar y optimizar los productos y servicios existentes y futuros, propios y de
terceros; reportar informacion sobre riesgos crediticios y el control y prevencion del lavado de activos; realizar actividades de archivo, actualizacion,
almacenamiento y procesamiento de informacion, sea por medio de LABORANDO o & través de terceros con quienes se contrate a tal efecto, y promocionar y
mercadear productos y servicios nuevos y existentes, propios y de terceros.

Para conocer mas sobre los derechos que le asisten, las formas para ejercerlos y las finalidades y tipos de tratamiento a los que sus datos personales seran
sometidos, EL TRABAJADOR podréa consultar la Politica de Tratamiento de la Informacion de LABORANDO, disponible en las oficinas o sucursales de la
misma. Para este efecto y, para dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y al Decreto 1377 de 2013, sobre Proteccion de Datos Personales, la persona que
entrega su informacion tendra derecho en cualquier momento a acceder a sus datos personales, a que estos sean rectificados, modificados o a denegar su
utilizacion, dirigiende una comunicacion escrita al correo electrénico |aborando@laborando.co; o a las direcciones fisicas Calle 29 No. 18 — 83 Piso 2 de la
ciudad de Monteria, Calle 64 No. 50 — 94 de la ciudad de Barranquilla 0 a la Carrera 65° 97 -28 de la ciudad de Bogota dirigida a Servicio al Cliente de
LABORANDO.

DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: La presente cliusula establece las condiciones, obligaciones y prohibiciones que EL
TRABAJADOR acepta expresamente con respecto al uso de las redes corporativas, sistemas teleméticos o los elementos y equipos informaticos que le asigne
0 que pongan a su disposicion EL EMPLEADOR o sus clientes y no limitados al acceso a la red privada de la empresa, a la red publica de Internet o al uso del
buzén y aplicaciones de correo electronico que le asigne EL EMPLEADOR. En cumplimiento de la presente cléusula, el TRABAJADOR se compromete: a) A
utilizar de manera razonable, eficiente y responsable y solo en horas de trabajo: las redes corporativas, sistemas telematicos o elementos y equipos informaticos
destinados para generar, procesar, enviar, recibir, almacenar, comunicar o reproducir informacion en forma de mensajes de datos y que ponga a su disposicion
EL EMPLEADOR o que se encuentren en cualquier oficina o dependencia, en la cual EL TRABAJADOR desarrolle la actividad contratada, b) E| TRABAJADOR
sera responsable exclusivo por el uso indebido, anormal o abusivo de las redes corporativas, sistemas telematicos o elementos y equipos informaticos que
ponga a su disposicion LABORANDO S.A.S. y que le sean asignados de forma personal o a los cuales tenga acceso en relacion con su funcién, ¢) El
TRABAJADOR sera responsable exclusiva por el control, custodia y uso irmegular, anormal o indebido de cualquier mecanismo de sequridad o acceso que
utifice para ingresar, autenticarse e identificarse en el sistema o sistemas de informacion de EL EMPLEADOR o en los sistemas de informacion de los clientes
que EL TRABAJADOR atienda o visite en desamollo de sus funciones, d) El TRABAJADOR sera responsable exclusivo de cualquier hecho que vulnere la
integridad, autenticidad o privacidad de la informacion o los datos que se encuentren en los sistemas de informacion de EL EMPLEADOR o de sus clientes. e) A
través de la direccién de correo electronico asignada por EL EMPLEADOR o cualquier otro medio de comunicacion, inclusive direcciones de correo elecirénico
personales; directa o indirectamente; no enviara, comunicar, almacenara o revelara, datos o informacion de propiedad de EL EMPLEADOR o de su clientes,
excepto en desarollo de la labor contratada y en ninglin caso cuando se trate de datos o informacion que posea el caracter de secreta, reservada, confidencial o
privilegiada y de propiedad de EL EMPLEADOR o de sus clientes. En virtud de las anteriores disposiciones, el TRABAJADOR adquiere los siguientes deberes y
obligaciones de confidencialidad: a) Se obliga expresamente a que durante y al finalizar su relacion de trabajo con EL EMPLEADOR o en cualquier tiempo, a
mantener la debida confidencialidad con respecto a cualquier informacion verbal, escrita, que conste en original o copia, en soporte material 0 en mensajes de
datos, que se le suministre, entre otra la relativa y no limitada a ideas, productos, procesos, propiedad intelectual, know-how, programas de computador,
algoritmos, disefios, ilustraciones y planos técnicos, formulas, invenciones (patentables y no patentables), listas de productos y servicios, planes de negocios,
planes financieros, planes y estrategias de mercadeo y politicas de precios y que sea de propiedad de EL EMPLEADOR o de sus clientes, b) A que cualquier
uso autorizado que haga de la informacion de EL EMPLEADOR o de su clientes solo sera en beneficio de los mismos, c) A no revelar de cualquier forma,
directa o indirectamente, durante o posterior a su relacion laboral con EL EMPLEADOR; los secretos comerciales, la informacion confidencial, los
conocimientos, datos u ofra informacion de propiedad de esta empresa relativa a ideas, productos, procesos, propiedad intelectual, know-how, programas de
computador, algoritmos, disefios, ilustraciones y planos técnicos, formulas, invenciones-patentables y no patentables-, listas de productos y servicios, planes de
negocios, planes financieros, planes y estrategias de mercadeo, politicas de precios y otras materias pertenecientes a EL EMPLEADOR.

l—_‘bq(oe,‘ Eb'\'raClO\

EL TRABAJADOR
CC. No. CCho. UD.103.12) de Pello
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OI.AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 O 1

2. Concepto | 1|3 | Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario 141132884594

A

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V 14. Buzon electrénico
43103121|2 2.5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 43103121
Lugar de expedician 26. Pais 29. Departamento 30. CludacMuricipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 05 Bello 088
31. Primer apellide 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
ESTRADA MEJIA ISABEL CRISTINA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Maicao 4 30
41. Direccién principal
CL19 2 62 BRR SANTA ISABEL
42, Correo electrinico agesfi121@hotmail.com
43. Codigo postal [ 44. Tetéfono 1 31035270 1 2[4 Tetono2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades —
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 48. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo Mom'
[o010][200201,01]| )i (o I | | | L |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 s~ 1 AN\ 0 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N B R DR A S = A e A A e A A e e e T

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

“'wwlﬁJﬂluiulwl“IﬁI"‘“[mI 5. Forma 6. Tipo Is:,:::e 1 2 s J
L T T = |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencla indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

50. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: E

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcin, actualizacién, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar | rima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamienta de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fi itante:
rma del solicita .

Fecha generacion documento PDF: 28-01-2025 09:34:00PM



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2025, el empleador LABORANDO S.A.S identificado con NIT nimero 800229163 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION ; FECHA DE RADICACION , TIPO DE SOLICITUD
8284573 01/02/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO | IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO ~ FECHA
gﬁgmgﬁ 43103121  |ISABELCRISTINA ESTRADAMEJIA| 2015694 DIGITADOR 2025-02-01

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afo
2025.

Cordialmente,

T

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ISABEL CRISTINA ESTRADA MEJIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.103.121, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW DOrvVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:08:12 horas del 01/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de c'udadania No. 43103121,
Apellidos y Nombres ESTRADA MEJIA ISABEL CRISTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

| a presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa LABORANDO SAS, con NIT 800229163-9 y su
utilizacion es excdusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se regiamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.oolicia. gov.co:8080/consulta
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